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ПРОЕКТ
Резолюция
конференции работников образования 
города Алейска Алтайского края

«Ключевые направления достижения стратегической цели 
по вхождению Российской Федерации в число 10 ведущих стран мира
 по качеству общего образования»»


25 августа состоялась конференция работников образования г. Алейска.
Тема конференции 2020 года обусловлена задачами реализации на территории города Алейска Национального проекта «Образование» и необходимостью определения системы целей, ценностей и приоритетов муниципальной образовательной политики в условиях изменений в социально-экономической жизни города.

Участники конференции рассмотрели и обсудили вопросы дальнейшего развития муниципальной системы образования города Алейска.

Участники конференции отмечают, что результаты развития муниципальной системы образования города Алейска, в целом, можно считать стабильно позитивными, обеспечивающими доступность и качество образования.
Педагогические работники города создают условия для обеспечения доступности качественного образования для каждого ребёнка, работают над его постоянным повышением.
В 2019-2020 гг. на территории города реализовывались региональные проекты: «Современная школа», «Успех каждого ребенка», «Поддержка семей, имеющих детей».
Повышение качества образования и доступности образовательной среды проходит в условиях реализации стандартов в системе образования.

Участники конференции предлагают:

1. Одобрить работу Комитета по образованию и делам молодежи администрации города Алейска Алтайского края по созданию условий реализации стратегических направлений муниципальной образовательной политики. 
2. Поддержать стратегическую цель региональной образовательной политики:
– обеспечение конкурентноспособности образования;
– воспитание гармонично развитой и социально- ответственной личности на основе духовно-нравственного, патриотического воспитания.
3. Развивать систему проектного управления:
– продолжить участие в реализации региональных проектов в рамках национального проекта «Образование» («Современная школа», «Успех каждого ребёнка», «Цифровая образовательная среда», «Учитель будущего», «Поддержка семей, имеющих детей»);
– продолжить участие в реализации приоритетных проектов («Создание современной образовательной среды для школьников», «Доступное дополнительное образование для детей», «Современная цифровая образовательная среда в Российской Федерации»);
– строить воспитательную систему образовательных учреждений в соответствии с примерной программой воспитания в Алтайском крае до 2025 года».
4. Совершенствовать систему непрерывного профессионального  образования в формате городских методических объединений, творческих групп, секций, мастер-классов.
5. Совершенствовать формы организации отдыха и оздоровления детей.
6. Продолжить реализацию Концепции развития инклюзивного образования и программы «Доступная среда», способствовать повышению престижа специалистов сопровождения: педагогов-психологов, дефектологов, логопедов.
7. Обеспечить координацию взаимодействия дошкольного, общего и дополнительного образования детей.
8. Способствовать развитию детской одарённости по различным направлениям.
9. Создавать условия для занятий физической культурой и спортом.
10. Моделировать воспитательное пространство образовательных организаций во взаимодействии с заинтересованными структурами и способствовать повышению качества и эффективности воспитательной работы в образовательных организациях.
11. Расширять взаимодействие системы государственно-общественного управления, родителей и педагогов в решении вопросов, связанных с образовательным процессом и воспитанием обучающихся.
12. Совершенствовать практику целевого обучения и трудоустройства педагогических работников.
13. Усилить работу с кадровым резервом сферы образования, молодыми специалистами.
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