11

«Итоги реализации муниципальной программы

 «Развитие образования и молодежной политики в городе Алейске» за 2015 – 2016 учебный год»

Добрый день, уважаемые участники августовской педагогической конференции!
Поздравляю  всех работников образования, родителей, учащихся с предстоящим стартом нового учебного года!

Сегодня, в период серьезной модернизации образования и позитивных перемен, мы подводим итоги работы  за 2015 -2016 учебный год, обсуждаем наболевшие проблемы и принимаем важнейшие стратегические решения для дальнейшего развития муниципальной системы образования.

  Система образования города Алейска представлена 15 учреждениями.

Важнейшим приоритетом системы образования является развитие дошкольного образования, которое впервые приобрело статус полноправного уровня образовательной системы.
Говоря о дошкольном образовании, сегодня мы можем подтвердить слова делом – масштабы проведенной работы в городе значительны, достигнут главный результат -  очередность в детские сады для детей от 3 до 7 лет ликвидирована. 

В  2015 году в рамках реализации программы  «Модернизация дошкольного образования Алтайского края» проведена реконструкция и ремонт помещения МБДОУ «Детский сад № 8» г. Алейска и открыта новая группа на 25 дополнительных мест.

           На сегодняшний день  дошкольным образованием охвачено 1772 ребенка, что составляет 69,1 % детей от общей численности, в том числе 2,3 % составляют дети,  воспитывающиеся в группах кратковременного пребывания. В общей численности воспитанников 4 % это дети с ограниченными возможностями здоровья. 

С целью оказания коррекционно-педагогических услуг детям с ограниченными возможностями здоровья, не посещающим ДОУ, организованы консультационные психолого-педагогические и логопедические пункты для родителей, воспитывающих детей на дому самостоятельно. 

В  дошкольных образовательных организациях созданы условия для дошкольников с ограниченными возможностями здоровья. Во всех дошкольных учреждениях, используются здоровьесберегающие технологии, работают инструктора по физическому воспитанию. Зарождаются новые формы работы с родителями: физкультурные развлечения, соревнования, спортивные праздники, дни здоровья, способствующие установлению контактов с родителями, сближению педагогических позиций.

Качество дошкольного   образования  -   это такая организация педагогического процесса в детском саду, при котором показатели уровня  воспитанности и развития каждого ребенка увеличиваются в соответствии с учетом его личностных  возрастных и физических особенностей в процессе воспитания и обучения. 

Современное качественное дошкольное образование должно обеспечивать для любого ребенка дошкольного возраста тот уровень развития, который позволит ему быть успешным при обучении в начальной школе и на последующих уровнях образования. Наши дошкольные учреждения с этой задачей справляются успешно.
Ликвидация очередности, внедрение образовательного стандарта, повышение квалификации педагогов – это наши приоритеты в дошкольном образовании.
Широкий круг задач, поставленных Президентом  Российской Федерации в Послании  Федеральному Собранию, дал мощный стимул качественному изменению всей отрасли образования.

В.В. Путин  сказал: - «Нам нужны школы, которые не просто учат, что чрезвычайно важно, это самое главное, но и школы, которые воспитывают личность. Граждан страны -   впитавших ее ценности, историю и традиции. Людей с широким кругозором, обладающих высокой внутренней культурой, способных  творчески и самостоятельно мыслить…….  Решающее значение для будущего российской школы приобретает профессиональный рост учителя.  Он должен быть готов использовать в  обучении современные  технологии,  уметь работать с детьми с ограниченными возможностями по здоровью». 

Особый приоритет  развития школы определяется тремя  ключевыми направлениями – это учитель, технология и инфраструктура. На современном этапе  общества образовательные организации должны готовить ребенка к профессиональной мобильности, инициативности и умению творчески смотреть на окружающий мир.

С 1 января 2015 года применяется  профессиональный стандарт "Педагог». Стандарт предназначен для установления единых требований к содержанию и качеству профессиональной педагогической деятельности, для оценки уровня квалификации педагогов.

 Согласно стандарту, педагог должен использовать специальные подходы к обучению и воспитанию, для того чтобы включить в образовательный процесс любых учеников: со специальными потребностями в образовании; одарённых учеников;  учеников с ограниченными возможностями здоровья. Стандарт выдвигает ряд требований к личностным качествам педагога,  которые  неотделимым от его профессиональных компетенций.

Готовность к инновационной деятельности в современных условиях – важнейшее качество педагога - профессионала, без наличия которого невозможно достичь и высокого уровня педагогического мастерства.
Образовательная система города Алейска представлена 575 педагогическими работниками, из них 340 человек (в т.ч. 177 учителей) трудится в общеобразовательных учреждениях, 183 - в дошкольных образовательных учреждениях, и 52 человека – в учреждениях дополнительного образования. 

На сегодняшний день в образовательных учреждениях работают 73 молодых специалиста в возрасте до 35 лет (17,3%) (26 чел. в ОУ, 42 - в ДОУ, 5 - в УДОД), средний возраст педагогических работников 45 лет (48,5 лет средний возраст учителей, 42,4 – педагогов ДОУ, 42,8 – педагогов учреждений дополнительного образования детей), доля учителей пенсионного возраста составляет 20,8%
Педагоги образовательной системы города Алейска имеют достаточно высокий образовательный уровень: 

Из числа учителей 135 чел. (76,2%) имеют высшее профессиональное образование, 37 чел. (23,8%) – среднее профессиональное; из числа педагогических работников ДОУ – 47 чел. (31%) – высшее, 80 чел. (52%) – среднее профессиональное.

Высшую квалификационную категорию имеют 83 (48,3%) учителя общеобразовательных учреждений, 47 (30,3%) педагоги дошкольных  образовательных учреждений и  5 чел. (22,7%) педагоги учреждений дополнительного образования.

На начало 2016-2017 учебного года в образовательную систему города Алейска прибыли 3 выпускника учреждений профессионального образования, впервые приступающих к работе. 

Для молодых специалистов в городе реализуется комплексный план  по привлечению молодых специалистов, осуществляется выплата «подъемных» из средств муниципального бюджета в размере 15 тыс. руб.,  повышен оклад первые три года работы в соответствии с Территориальным отраслевым соглашением (1-ый год работы – 40%, 2-й – 30%; 3-й – 20%). Работает Сообщество молодых педагогов города Алейска. В образовательных учреждениях организована работа шефов-наставников.

В городе реализуется муниципальная программа «Обеспечение жильем или улучшение жилищных условий молодых семей в г. Алейске на 2015-2019 годы. 

В 2016 году 2 молодые семьи уже получили Свидетельства о праве на получение социальной выплаты на приобретение жилого помещения или создание объекта индивидуального жилищного строительства. Вторым этапом реализации программы еще одна молодая семья также получит возможность улучшить свои жилищные условия.

В 2016 году 5 работников образовательных учреждений награждаются почетными грамотами Главного управления образования и молодежной политики Алтайского края, 3 педагога – почетными грамотами Министерства образования и науки РФ, 3 педагогам  присваивается почетное звание «Почетный работник общего образования Российской Федерации».

В соответствии с постановлением Администрации Алтайского края  от № 11.07.2011 № 373 «Об организации  санаторно-курортного  лечения  педагогических работников учреждений образования Алтайского края» в июле 2016 года 3 педагогам (2 учителям и 1 воспитателю ДОУ)  выделены из краевого бюджета денежные средства для прохождения санаторно-курортного лечения.

Общему образованию всегда уделялось и уделяется повышенное внимание. Любые изменения на этом уровне: введение новых федеральных государственных стандартов, результаты Единого государственного экзамена и  всероссийских проверочных работ – очень чутко воспринимаются в обществе. 

В прошедшем учебном году все 5-е классы   перешли на новые стандарты. Основные принципы нововведений – системно-деятельностный подход, активное использование информационных технологий, внеурочная и проектная деятельность, повышение роли родителей.
Последние годы увеличивается количество обучающихся в школах города.

СЛАЙД       7     контингент обучающихся в школах 

	Учебный год
	2014 - 2015
	2015 - 2016
	2016 - 2017

	Численность

обучающихся
	2917
	3039
	3280


         В едином государственном экзамене в 2016 году приняли участие 114 учащихся.
Рейтинг предметов по выбору в этом году не изменился. Наиболее востребованными среди участников по-прежнему являются: обществознание, его сдавали 46 % выпускников, профильная математика – 43%.  биология – 20 %,  история 19%, физика – 14%.
Единый государственный экзамен  в городе прошел максимально организованно и прозрачно с минимальным количеством нарушений.  Существенно улучшились результаты ЕГЭ по  обязательным предметам, в том числе и по математике базового уровня. 
Впервые в этом учебном году все выпускники 11 класса  получили аттестаты. В прошедшем учебном году доля лиц,  не сдавших единый государственный экзамен по русскому языку и математике, составляла 1,48%.
В  2015 - 2016 учебном году 19 учащихся награждены медалями и получили аттестаты особого    образца. 

Список  учащихся, получивших  аттестат о среднем общем образовании с отличием в 2016 году:
	№ п/п
	Ф.И.О. выпускника (полностью)
	школа

	1.
	Варшко Анастасия Андреевна 
	МБОУ СОШ № 2

	2.
	Винокурова Ольга Сергеевна
	

	3.
	Захарова Ольга Сергеевна
	

	4.
	Земерова Виктория Сергеевна
	

	5.
	Горшенина Анастасия Владимировна
	

	6.
	Самсонова Яна Александровна
	

	7.
	Попова Ксения Евгеньевна
	МБОУ СОШ № 4

	8.
	Щеголихин Кирилл Алексеевич
	

	9.
	Валяева Диана Андреевна
	

	10.
	Маматова Дарья Андреевна
	

	11.
	Романова Анастасия Евгеньевна
	

	12.
	Алексеева Ольга Игоревна
	

	13.
	Суковатицына Юлия Николаевна
	МБОУ СОШ № 5

	14.
	Ахмедова Гонча Закир кызы
	МБОУ СОШ № 7

	15.
	Титова Маргарита Сергеевна
	

	16.
	Марченко Ирина Евгеньевна
	МБОУ - лицей

	17.
	Марченко Александра Александровна
	

	18.
	Паульс Алексей Евгеньевич
	

	19.
	Стрепельцова Виктория Евгеньевна
	


10 учащихся 9-х классов получили аттестаты   об основном  общем образовании с отличием.
Список  учащихся, получивших  аттестат 

	№ п/п
	Ф.И.О. выпускника (полностью)
	школа

	1.
	Загороднева  Татьяна  
	МБОУ СОШ № 2

	2.
	Ларина Ольга 
	

	3.
	Богатырева Инесса 
	

	4.
	Солодилова Наталья
	

	5.
	Шеффер Алена 
	

	6.
	Привалова Анастасия
	МБОУ СОШ № 4

	7.
	Гришулина Ирина
	МБОУ СОШ № 5

	8.
	Дорохов Данил
	МБОУ СОШ № 7

	9.
	Тимошкова Ирина
	МБОУ -  лицей

	10.
	Лавриенко Маргарита
	


За последние 3 года  в Алейске достигнут 100% охват профильным обучением во всех 5 муниципальных бюджетных  средних общеобразовательных школах. Реализуются следующие профили: физико-математический, химико-биологический, социально- экономический, социально-гуманитарный, оборонно-спортивный.

	Уч/ годы
	Кол.

средних

 ОО
	Реализуемые профили обучения (ОО)

	
	
	Физико-математический
	Химико-биологический
	Социально-экономический
	Социально-гуманитарный
	Оборонно-спортивный

	2013-2014
	5
	МБОУ -лицей
	МБОУ СОШ № 2
	МБОУ СОШ № 2,

МБОУ СОШ № 5, 

МБОУ СОШ № 7
	МБОУ СОШ № 2
	МБОУ -лицей

	2014-2015
	5
	МБОУ -лицей
	МБОУ СОШ № 2
	МБОУ СОШ № 2, 

МБОУ СОШ № 5, 

МБОУ СОШ № 7
	МБОУ СОШ № 2
	МБОУ -лицей

	2015- 2016
	5
	МБОУ -лицей
	МБОУ СОШ № 2
	МБОУ СОШ № 2, 

МБОУ СОШ № 5, 

МБОУ СОШ № 7
	МБОУ СОШ № 2
	МБОУ -лицей


Показателем результативности труда педагогов, учащихся являются результаты олимпиад для школьников городского и краевого   уровней. Работа с детьми в ОУ города на всех ступенях направлена на создание условий для выявления и развития одаренных детей, а также создания среды, способствующей формированию и реализации их потенциальных творческих способностей в области проектной и исследовательской деятельности.

В городе ежегодно проводится школьный и муниципальные этапы всероссийской олимпиады школьников по общеобразовательным предметам.
В городском туре по общеобразовательным предметам, который является заочным туром краевой олимпиады, приняли участие  350 учащихся.  
По результатам муниципального этапа всероссийской олимпиады школьников по общеобразовательным предметам вызов на участие в краевой олимпиаде получили учащиеся МБОУ-лицей  Стрепльцова Виктория по литературе, Качесов Данил по английскому языку.


По результатам краевой итоговой научно-практической конференции для одарённых школьников и молодёжи конкурса «Будущее Алтая», в которой приняли участие 11 учащихся города Алейска,  все участники были отмечены грамотами за популяризацию своих направлений.

По итогам краевой программы «Будущее Алтая» работа Стрепельцовой Виктории, учащейся МБОУ-лицей, по литературе была направлена на Всероссийский детский конкурс научно-исследовательских и творческих работ «Первые шаги в науке».
За свою работу Виктория была награждена медалью Эвариста Галуа и дипломом медалиста.

Алексей Паульс учащийся МБОУ-лицей является стипендиатом премий Президента Российской Федерации и Губернатора Алтайского края, а также дипломантом Ползуновской олимпиады.
Ежегодно проводится городской конкурс «Ученик года».

Цели и задачи конкурса:
· повышение престижа знаний; 

· повышение качества и эффективности изучения информационных технологий; 

· выявление лидеров, одаренных и талантливых школьников города в области гуманитарных и естественно-математических наук; 

· повышение качества знаний учащихся по общеобразовательным предметам; 

· развитие социальной активности ученика. 

 В конкурсе «Ученик года — 2016» приняли участие 5 учащихся.
Победителем стала 

…

- Захарова Ольга, учащаяся 11 класса МБОУ СОШ № 2  г. Алейска;

В новом учебном году нам необходимо завершить работу по реализации  крупнейшего в России проекта в области информатизации образования – создание автоматизированной информационной системы учета контингента, в которую включаются данные обо всех детях, обучающихся в образовательных организациях города. Промышленная эксплуатация межведомственной системы начнется уже в декабре 2016 г. Система позволит автоматизировать не только электронную очередь в детские сады, которая функционирует уже несколько лет, но и зачисление в школы, организации дополнительного образования и учет движения контингента этих организаций. Таким образом, электронное портфолио ребенка будет формироваться с детского сада, наполняться достижениями детей до периода их выпуска из организации высшего образования или трудоустройства.

В течение 2-х последних лет не теряет актуальности тема снижения документооборота.  Есть подвижки и на федеральном, и на региональном уровне. Среди них особо значимым является сокращение объема рабочих программ с 8 до 3 разделов. По другим направлениям наши успехи более чем скромные и работу над решением этой проблемы надо активизировать и находить реальные механизмы избавления от лишней «бумажной работы» учителей. Одним из них является создание   личных кабинетов школ.
Другие масштабные  изменения в отрасли – это  работа по обновлению содержания.

Появилась отдельная предметная область – «Русский язык и литература» – в стандарте старшей ступени: теперь это два разных предмета. 
Продолжается обновление содержания и технологий преподавания учебных предметов. Вслед за математикой, историей России, русским языком и литературой в этом году будут разработаны и утверждены концепции преподавания обществознания, географии, физкультуры, предметных областей «Искусство» и «Технология». 
До 2020 года будут созданы аналогичные концепции всех оставшихся учебных предметов и предметных областей.
 Утверждена Концепция развития школьных информационно-библиотечных центров в Российской Федерации, Алтайский край вошел в число 24 субъектов, которым на конкурсной основе выделены субсидии. Цель – не забить школьные библиотеки книгами, а создать новую культуру приобщения ребенка к чтению. Важно, чтобы  практические результаты этого проекта были  максимально использованы в наших учреждениях.

Вопросы воспитания, профилактики, формирования здорового и безопасного  образа жизни, повышения эффективности психолого-педагогической и медико-социальной  помощи, успешной социализации, прежде всего, детей-сирот остаются для нас приоритетными направлениями работы и в этом году. 
Новым проектом является региональный Стандарт антинаркотической работы, который необходимо будет внедрить в каждой школе.
Сегодня на учете в  Комитете по образованию и делам молодежи, исполняющим функции органа опеки и попечительства,  состоит 105 детей, из них 70 детей находится под опекой (попечительством),  35 – в приемной семье. 

Одним из важнейших направлений воспитательной работы является профилактическая работа школы. Именно в образовательных организациях есть реальные возможности для всеобъемлющего охвата максимального числа детей и подростков всеми видами деятельности, которые имеют профилактическую направленность и значимость. 
В школах города создано 30 объединений патриотической направленности, в которые входят 378 обучающихся. Это - отряды милосердия, которые шефствуют над ветеранами Великой Отечественной войны и их вдовами, ветеранами труда, в том числе, педагогического. Создано 6 школьных музеев, 2 из которых паспортизированы. При каждом школьном музее и музейной комнате работают поисковые отряды.
Создано 3 военно-патриотических и 1 военно-спортивный клуб (МБОУ СОШ № 2, МБОУ СОШ № 4, МБОУ СОШ № 5, МБОУ - лицей), 1 юнармейский отряд (МБОУ СОШ № 5).
В целях повышения правовой, прежде всего, электоральной культуры молодых людей в 2015 году проведены выборы в Молодежную городскую Думу, в состав которой входят 12 представителей от каждого образовательного учреждения. 

С целью укрепления здоровья обучающихся организуется летний отдых и занятость детей. 

В течение многих лет в городе Алейске эффективно действует система организации отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков в период летних каникул.  Показатель качественного отдыха ежегодно достигает 80 %. Традиционно организованно учащиеся посещают загородные оздоровительные лагеря Алтайского края: «Юность» (Егорьевский район); «Фадеев лог» (Горный Алтай); «Радуга» (с. Шипуново).

В практике работы пришкольных оздоровительных лагерей – проведение профильных смен различной направленности. За счёт средств  бюджета города  проводятся профильные смены: «Юный спасатель», «Школа безопасности»,  смена  военно-патриотических и военно-спортивных клубов; смена по социальному проектированию «Я – Гражданин». 

 В этом году около двух миллионов было выделено из  федерального бюджета на оздоровление подростков, находящихся в трудной жизненной ситуации. Пять подростков съездили в Крым и 121 ребенок отдохнул в лагере «Селена», расположенном в Горном Алтае.
Важным составляющим системы образования является дополнительное образование детей. Именно этот вид образования позволяет максимально полно удовлетворить индивидуальные потребности детей, дать импульс для их творческого развития.

В системе образования города  стабильно функционирует 2 учреждения дополнительного образования детей. В соответствии с Указом Президента  необходимо увеличить к 2020 году охват детей обучающихся по программам дополнительного образования до 70-75%. Меры, необходимые для решения этой задачи предложены в «Концепции развития дополнительного образования детей в РФ».

В Концепции закладывается принцип персонального дополнительного образования, когда ребенок получает возможность реализации индивидуальной образовательной траектории, исходя из его возможностей и потребностей.

Важно обеспечить практическую направленность работы системы дополнительного  образования – основного ресурса профориентации, используя прорывные научные разработки, инновационные проекты и программы.
Уважаемые коллеги!

На пороге новый 2016-2017 учебный год. В этом году нам предстоит решить ряд конкретных задач:

1. Продолжить реализацию Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года №599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки»

2. Обеспечить внедрение регионального сегмента единой федеральной межведомственной системы учета контингента обучающихся  по основным образовательным программам и дополнительным общеобразовательным программам.   
3. Продолжить гражданско-патриотическое воспитание детей и подростков, через реализацию Национальной стратегии действий в интересах детей на 2013-2017 годы.

4. Продолжить работу по развитию мер привлечения и поддержки молодых и ориентированных на инновационную и творческую работу педагогов. 
 
  5) Разработать и реализовать дополнительный комплекс мер, направленный на:

-укрепление здоровья учащихся и воспитанников; 

-оказание помощи учащимся, испытывающим трудности в обучении и позитивной социализации;

6) Обеспечить  доступное и качественное образование для лиц с ограниченными возможностями здоровья в соответствии с ФГОС образования обучающихся с ОВЗ, а также создание условий для их обучения.
Наша главная общая задача – способствовать качественному изменению образования в соответствии с требованиями времени. Следует объединить усилия в интересах наших детей.  Все, о чем  идет речь  сегодня на  августовской  педагогической конференции невозможно без взаимной поддержки, доброго отношения друг к другу.

Поздравляю вас с наступающим Днем знаний! Хочется пожелать, чтобы новый учебный год стал для всех нас годом исполнения поставленных задач, творческих свершений и побед, годом целенаправленной работы в соответствии с выбранными приоритетами!

Благодарю за внимание!
